CAMARA DE COMERCIO DE URABA
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UR LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2020 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LM.V
CODIGO DE VERIFICACION QMcXDWZcgZ

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de
la Economia Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORPORACION CORFATRA VISPON FUTURO
SIGLA: CORFATRA

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900146630-2 X

ADMINISTRACION DIAN : MEDELLIN

DOMICILIO : APARTADO

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0001383

FECHA DE INSCRIPCION : ABRIL 24 DE 2007

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 08 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 454,106,849.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : FCA.MARTA MARIA CORR CHURIDO
BARRIO : CHURIDO PUEBLO- (CHURIDO PUERLO)

MUNICIPIO / DOMICILIO: 05045 - APARTADO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 8291647

TELEFONO COMERCIAL 2 : 8245235

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : corfatralgmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : FCA MARTA MARIA CORR CHURIDO
MUNICIPIO : 05045 - APARTADO

TELEFONO 1 : 8291647

TELEFONO 2 : 8245235

CORREO ELECTRONICO : corfatralgmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen
personalmente a través del correo electrénico de notificacidén : corfatra@gmail.com
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CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 07 DE ABRIL DE 2007 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4904 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 24 DE ABRIL DE 2007, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE
PERSONA JURIDICA DENOMINADA CORPORACION FAIR TRADE FINCA MARTA MARIA MIRANDA HACIA EL
FUTURO "CORFATRA".

GERTIFICA ~ PERSONERIA JURIDICA

QUE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRC OBTUVO SU PERSONERfA JURIDICA EL 24 DE ABRIL DE 2007
BAJO EL NUMERC S0001383 OTORGADA POR CAMARA DE COMERCIO DE URABA

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) CORPORACION FAIR TRADE FINCA MARTA MARIA MIRANDA HACIA EL FUTURO "CORFATRA"
Actual.) CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ACTA NUMERO 1 DEL 28 DE MARZO DE 2008 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ASOCIADOS REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5630 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO EL 18 DE ABRIL DE 2008, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE
CORPORACION FAIR TRADE FINCA MARTA MARIA MIRANDA HACIA EL FUTURO "CORFATRA" POR
CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO
CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION
DE ANTIOQUIA !

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-1 20080328 ASAMSLEA DE ASOCIADOS APARTADO RE01-5630 20080418
AC-5 20090606 ASAMBLER DE ASOCIADOS APARTADO RE01-56574 20091009
AC-9 20101103 ASAMBLEA DE ASOCIADOS APARTADO REOL-7279 20110218
AC-29 20150410 ASAMBLER DE ASOCIADOS APARTADO RE01-9357 20150429
AC-30 20150605 " ASAMBLEA DE ASOCIADOS APARTADO REQ1-3632 20151020
AC-35 20160825 ASAMBLEA DE ASOCIADOS APARTADO RE01-10244 20161010
AC-41 20180424 ASAMBLEA DE ASOCIADOS APARTADO RE01-12090 20180430
AC-43 20180714 ASAMBLER GENERAL DE APARTADO RE01-12286 20180828

ASOCIADOS

CERTIFICA - VIGENCIA
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QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 07 DE ABRIL DE 2057
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO, TENDRA COMO FINALIDAD EN EL
DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, ES LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS,
PROYECTOS, PLANES Y ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MEJORAMIENTO CONTINUQ DE LA CALIDAD
DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES, SUS FAMILIAS Y COMUNIDAD RELACIONADA
EN GENERAL; BAJO UN MARCO DE CONFIANZA, LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
SOLIDARIDAD, AYUDA MUTUA, AUTO SOSTENIRTLIDAD " DESARROLLO INTEGRAL ASOCIATIVO. EN EL
EJERCICIO DE SU ACUERDO CORPORADOS, LA CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO PODRA
REALIZAR OPERACIONES DE LJBRANZA, ASI COMO LAS DEMAS QUE SE ENUNCIAN EN EL ARTICULO
SIGUIENTE DEL PRESENTE ESTATUTO. EN DESARROLLO DEL OBJETIVO SOCIAL, LA CORPORACION
PODRA REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES Y OPERACIONES: 1. GESTIONAR, RECIBIR Y
ADMINISTRAR LA PRIMA DE COMERCIO JUSTO, EN NOMBRE DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
ANDAGRO S.A.S; COMO INSTRUMENTO PARA SU DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL, EL DE SUS FAMILIAS
Y EL DE SUS COMUNIDADES. 2. FOMENTAR EN LOS ASOCIADOS Y SU COMUNIDAD RELACIONADA, LA
EDUCACION EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, COMO UN INSTRUMENTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO SOSTENIBLE. PROMOVER LAS PRACTICAS Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y LA SALUD
INTEGRAL EN TODA LA COMUNIDAD ATENDIDA, COMO CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE SU
CALIDAD DE VIDA. 4. PROMOVER Y DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN LA CULTURA, LAS
ARTES, EL DEPORTE Y LA RECREACION EN LA COMUNIDAD ATENDIDA POR LA CORPORACION, CON
ESPECIAL ENFASIS EN NINOS Y JOVENES; COMO INSTRUMENTOS DE BIENESTAR E INTEGRACION
SOCIAL. 5. ADELANTAR ACCIONES QUE PERMITAN PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE DE
TODA LA COMUNIDAD ATENDIDA; CONTRIBUYENDO A DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS DE DESARROLLO
FIJADAS POR LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. 6. PROPICIAR EL DESARROLLO
EMPRESARIAL ASOCIATIVO Y EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO, COMO HERRAMIENTAS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL INGRESO FAMILIAR DE LAS FAMILIAS DE LAS COMUNIDADES ATENDIDAS. 7.
IDENTIFICAR PRIORIDADES DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS Y ESTABLECER UN PROGRAMA DE
TRABAJO QUE PERMITA DAR SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS DE CARACTER SOCIAL MAS APREMIANTES,
8. PLANIFICAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS SOCIALES, ECONOMICAMENTE VIABLES Y DE UTILIDAD
GENERAL. 9. PLANIFICAR, ADMINISTRAR Y ORGANIZAR LAS FINANZAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS A
MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA Y LAS COMUNIDADES A
LAS QUE PERTENECEN. 10. CONTROLAR Y EVALUAR EL IMPACTO DE LAS ACTIWIDADES Y PROYECTOS
EN CURSO, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS Y EL ADECUADO
EMPLEO DE LOS RECURSOS, BAJO CRITERIOS DE BENEFICIOS COMUNITARIOS, DURADERO,
PRIORITARIO Y DE ALTO IMPACTO. 11. REALIZAR LAS CONTRATACIONES Y/O CONVENIOS INTER
ADMINISTRATIVOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO. 12. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA LA
TRANSMISION DEL CONCEPTO Y ANTE LOS REPRESENTANTES DE FLO-CERT EN CASC DE PRESENTARSE
INSATISFACCION EN LOS SERVICIOS O CARGOS DE ESTE. 13. BUSCAR LA CAPACITACION Y
EMPODERAMIENTO DE TODOS LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA Y EN. LA BUSQUEDA DEL
MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES DE VIDA SUS FAMILIAS Y DE LA COMUNIDAD.. 14. REALIZAR
OPERACIONES DE CREDITO CON ENTIDADES BANCARIAS O LA BANCA DE SEGUNDO GRADO Y DEMAS
ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PUBLICO O PRIVADO, DENTRO DE LAS LEYES VIGENTES Y DE
ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE. LA CORPORACION. 15. CONTRATAR CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS LA PRESTACION DE TODA CLASE DE SERVICIOS TECNICOS,
CIENTIFICOS, PROFESIONALES DE TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS. 16. PROMOVER LA INTEGRACION DE LA CORPORACION CON OTRAS DE SU
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TIPO Y CELEBRAR TODO TIPO DE CONVENIOS TENDIENTES A AMPLIAR LOS SERVICIOS SOCIALES DE
LA MISMA Y A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y TRABAJO DE LOS ASOCIADOS Y SUS FAMILIAS. 17.
OBTENER INGRESOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS, ASI COMO ADQUIRIR BIENES, DARLOS 0
TOMARLOS EN ARRENDAMIENTO, USUFRUCTUARLOS, SEGUN EL CASO, ARRENDAR 0O ADMINISTRAR, LOS
BIENES QUE COMPONEN EN PATRIMONTIO DE LA CORPORACION Y RECIBIR PRESTAMOS, GIRAR,
ENDOSAR, ACEPTAR Y DESCONTAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y REALIZAR EN GENERAL TODAS
LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON TITULOS DE CREDITOS, CIVILES O COMERCTIALES TENDIENTES
AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DENTRO DE LOS LfMITES LEGALES Y ESTATUTARIOS., 18,
TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE LLEVEN DIRECTA O INDIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO SOCIAL DE LA CORPORACION. PARAGRAFO 1: EN TODO CASO LA CORPORACION PODRA
DESARROLLAR LAS OPERACIONES QUE LA LEY DEMAS NDRMAS LEGALES LE PERMITAN, Asf COMO
AQUELLAS QUE RESULTEN COMPATIBLES CON SU NATURALEZA DE CORPORACION Y NO PUGNEN CON LAS
ANTERIORES. PARAGRAFO 2: OTRAS ACTIVIDADES. ADELANTAR OPERACIONES AUTORIZADAS POR LA
LEY DE ACUERDO CON SU CARACTER DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON PRINCIPIO DE FAIR
TRADE. OTORGAR CREDITOS A SUS .CORPORADOS MEDIANTE LTIBRANZA, TAQUILLA 0O CUALQUIER OTRO
MECANISMO DE RECAUDO QUE LA CORPORACION ESTABLEZCA, ASf MISMO SER OPERADORES DE
LIBRANZA. PRESTAR SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA, EDUCACION, CAPACITACION Y
SOLIDARIDAD QUE EN . DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL ESTATUTO O POR
DISPOSICION DE LA LEY PUEDA DESARROLLAR, DIRECTAMENTE 0O MEDIANTE CONVENIOS CON OTRAS
ENTIDADES. CELEBRAR CONVENIOS DENTRO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA LA PRESTACION
DE OTROS SERVICIOS, ESPECIALMENTE AQUELLOS CELEBRADOS CON LOS ESTABLECIMIENTOS
BANCARIOS PARA EL USO DE CUENTAS CORRIENTES. RECIBIR AUXILIOS, SUBVENCIONES O
DONACIONES QUE NO LESIONEN SUS OBJETIVOS Y/O AUTONOMfA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY.
CONTRATAR LOS SEGUROS QUE AMPAREN Y PROTEJAN LAS OPERACIONES FINANCIERAS, CON BASE EN
LAS OFERTAS QUE MAS CONVENGAN A LOS INTERESES DE LA CORPORACION Y SUS CORPORADOS.
REALIZAR ACTIVIDADES TENDIENTES A LA PROMOCION Y DESARROLLO DE CORPORADOS, SUS
FAMILIAS Y POTENCIALES CORPORADOS, ASf COMO INCENTIVAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE
CORPORADOS Y REALIZAR CAMPANAS PARA LA PROMOCION DE SUS SERVICIOS Y LA AFILIACION DE
NUEVOS CORPORADOS. AFILIARSE A ORGANISMOS DE INTEGRACION REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL Y A ENTIDADES QUE FACILITEN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. CREAR
EMPRESAS ANEXAS QUE SEAN ° NECESARIAS- " ©° CONVENIENTES PARA PRESTAR SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO GENERAL DE LA CORPORACION, CON LA PREVIA
AUTORIZACION DE LOS ENTES DE CONTROL. CONTRIBUIR A MEJORAR LA CAPACTDAD ECONOMICA Y
SOCIAL DE LOS CORPORADOS Y DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA ORGANIZACION DE PROGRAMAS
PERMANENTES DE EDUCACION SOCIAL, SOCIAL Y TECNICA A NIVEL DE CORPORADOS, DIRECTIVOS,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y LA COMUNIDAD. LAS DEMAS QUE AUTORICE EL GOBTIERNO NACIONAL.
REAL1ZAR OPERACIONES DE COLOCACION DE EXCEDENTES DE TESORERIA EN ENTIDADES DEBIDAMENTE
AUTORIZADAS PARA TAL EFECTO; CELEBRAR CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE OTROS SERVICIOS
DENTRO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, ESPECIALMENTE CON ESTABLECIMIENTOS BANCARIOS PARA
EL USO DE CUENTAS CORRIENTES, EXPEDICION DE TARJETA DEBITO, OPERACIONES VIA TRASLADO
ELECTRONICO DE DINERO, ETC. EFECTUAR CONVENIOS DE RECAUDO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS A LOS CORPORADOS POR PARTE DE TERCEROS, TALES COMO SEGUROS, ASISTENCIA
MEDICA, ODONTOLOGICA Y HOSPITALARIA, SERVICIOS PUBLICOS, IMPUESTOS, ENTRE OTROS.
REALIZAR PROGRAMAS, OBRAS, ACCIONES Y TODO TIPO DE ACTIVIDADES MEDIANTE LA ‘EJECUCION
DE DIFERENTES PROYECTOS DE VIVIENDA, EDUCACION, SALUD, RECREACION Y PRESTAMOS
ROTATORIOS, EN CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LOS CRITERIOS Y RECURSOS EMANADOS DE LA
NORMA DE FAIR TRADE., TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
TRABAJADORES DE LA PLANTACION BANANERA FINCA MARTHA MARIA, UBICADAS EN LA ZONA DE
URABA Y DEMAS RANGO DE ACCION ANTES MENCIONADO EN EL TERRITORIO. REALIZAR ACTIVIDADES
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QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 07 DE ABRIL DE 2057
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO, TENDRA COMO FINALIDAD EN EL
DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, ES LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS,
PROYECTOS, PLANES Y ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD
DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES, SUS FAMILIAS Y COMUNIDAD RELACIONADA
EN GENERAL; BAJO UN MARCO DE CONFIANZA, LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
SOLIDARIDAD, AYUDA MUTUA, AUTO SOSTENIBILIDAD*Y DESARROLLO INTEGRAL ASOCIATIVO. EN EL
EJERCICIO DE SU ACUERDO CORPORADOS, LA CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO PODRA
REALIZAR OPERACIONES DE LIBRANZA, ASf COMO LAS DEMAS QUE SE ENUNCIAN EN EL ARTICULO
SIGUIENTE DEL PRESENTE ESTATUTO. EN DESARROLLO DEL OBJETIVO SOCIAL, LA CORPORACION
PODRA REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES Y OPERACIONES: 1. GESTIONAR, RECIBIR Y
ADMINISTRAR LA PRIMA DE COMERCIO JUSTO, EN NOMBRE DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
ANDAGRO S.A.S; COMO INSTRUMENTO PARA SU DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL, EL DE SUS FAMILIAS
Y EL DE SUS COMUNIDADES. 2. FOMENTAR EN LOS ASOCIADOS Y SU COMUNIDAD RELACIONADA, LA
EDUCACION EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, COMO UN INSTRUMENTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO SOSTENIBLE. PROMOVER LAS PRACTICAS Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y LA SALUD
INTEGRAL EN TODA LA COMUNIDAD ATENDIDA, COMO CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE SU
CALIDAD DE VIDA. 4. PROMOVER Y DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN LA CULTURA, LAS
ARTES, EL DEPORTE Y LA RECREACION EN LA COMUNIDAD ATENDIDA POR LA CORPORACION, CON
ESPECIAL ENFASIS EN NINOS Y JOVENES; COMO INSTRUMENTOS DE BIENESTAR E INTEGRACION
SOCIAL. 5. ADELANTAR ACCIONES QUE PERMITAN PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE DE
TODA LA COMUNIDAD ATENDIDA; CONTRIBUYENDO A DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS DE DESARROLLO
FIJADAS POR LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. 6. PROPICIAR EL DESARROLLO
EMPRESARIAL ASOCIATIVO Y EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO, COMO HERRAMIENTAS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL INGRESO FAMILIAR DE LAS FAMILIAS DE LAS COMUNIDADES ATENDIDAS. 7.
IDENTIFICAR PRIORIDADES DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS Y ESTABLECER UN PROGRAMA DE
TRABAJO QUE PERMITA DAR SOLUCIONES A 10S PROBLEMAS DE CARACTER SOCIAL MAS APREMIANTES.
8. PLANIFICAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS SOCIALES, ECONOMICAMENTE VIABLES Y DE UTILIDAD
GENERAL. 9. PLANIFICAR, ADMINISTRAR Y ORGANIZAR LAS FINANZAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS A
MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA Y LAS COMUNIDADES A
LAS QUE PERTENECEN. 10. CONTROLAR Y EVALUAR EL IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS
EN CURSO, PARA ASEGURAR EL GUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS Y EL ADECUADO
EMPLEO DE LOS RECURSOS, BAJO CRITERIOS DE BENEFICIOS COMUNITARIOS, DURADERO,
PRIORITARIO Y DE ALTO IMPACTO. 11. REALIZAR LAS CONTRATACIONES Y/O CONVENIOS INTER
ADMINISTRATIVOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO. 12. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA LA
TRANSMISION DEL CONCEPTQ Y ANTE LOS REPRESENTANTES DE FLO-CERT EN CASO DE PRESENTARSE
INSATISFACCION EN LOS SERVICIOS O CARGOS DE ESTE. 13. BUSCAR LA CAPACITACION Y
EMPODERAMIENTO DE TODOS LOS TRABAJADORES DE LA  EMPRESA Y EN: LA BUSQUEDA DEL
MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES DE VIDA SUS FAMILIAS Y DE LA COMUNIDAD. 14. REALIZAR
OPERACIONES DE CREDITO CON ENTIDADES BANCARIAS O LA BANCA DE SEGUNDO GRADO Y DEMAS
ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PUBLICO O PRIVADO, DENTRO DE LAS LEYES VIGENTES Y DE
ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE LA CORPORACION. 15. CONTRATAR CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS LA PRESTACION DE TODA CLASE DE SERVICIOS TECNICOS,
CIENTIFICOS, PROFESIONALES DE TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS. 16. PROMOVER LA INTEGRACION DE LA CORPORACION CON OTRAS DE SU

.
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e

TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS COMUNIDADES RESIDENTES EN
EL AREA BANANERA DE INFLUENCIA DE LA CORPORACION. OTORGAR PRESTAMOS A LA EMPRESA
CERTIFICADA CUANDO TENGA DIFICULTADES ECONOMICAS O POR DESASTRES NATURALES UNA VEZ
SOLICITADO POR EL REPRESENTANTE. LAS DEMAS QUE DE ACUERDO CON LA LEY, PROCEDIMIENTOS Y
PRINCIPIOS DEL FAIR TRADE CORRESPONDAN A SU NATURALEZA DE CORPORACION. PARAGRAFO 3:
LOGRO DE LOS OBJETIVOS: EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
Y OPERACIONES SE HARAN MEDIANTE PROCESOS DE PLANEACION Y PARTICIPACION PERMANENTES Y
DE ACUERDO CON LA DOCTRINA, TEORIA Y PRACTICA BAJO PRINCIPIOS DE FAIR TRADE, BAJO LA
UNIDAD DE PROPOSITO, DIRECCION Y CONTROL, PROCURANDO EL CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LA
VISION Y MISION DE CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO.

CERTIFICA - LCLAR.ACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS

VALOR DEL PATRIMONIO: COMPOSICION DEL PATRIMONIO. EL PATRIMONIO 'DE LA CORPORACION
ESTARA CONSTITUIDO POR: A. LOS DINEROS, MUEBLES Y ENSERES Y TODA CLASE DE BIENES QUE
AL MOMENTO DE RECONOCERSE LA PERSONERIA JURIDICA TUVIERE Y LOS QUE POR CUALQUIER CAUSA
INGRESARAN. B. POR § 25.000 APORTADOS POR CADA UNO DE SUS MIEMBROS PARA UN TOTAL DE §
50.0000. C. LOS DEMAS BIENES QUE SE LE TRANSFIERAN A TITULO GRATUITO, TALES COMO
DONACIONES, APORTES, HERENCIAS, LEGADOS, ETC., PROVENIENTES DE CUALQUIER PERSONAS U
ORGANISMOS NACIONALES O EXTRANJEROS DE PROCEDENCIA LEGAL. D. LOS RECURSOS RECIBIDOS A
TRAVES DE LOS BENEFICIOS DE LA PRIMA DE COMERCIO JUSTO (FAIR TRADE) SERAN INVERTIDOS
DE ACUERDO CON EL OBJETO SOCIAL DE CORFATRA VISION FUTURGO Y DE ACUERDO CON LO
DISPUESTO EN LOS ESTANDARES FLO, PARA EL MANEJO Y ADMINISTRACION DE DICHA PRIMA. E.
LOS FONDOS Y RESERVAS DE CARACTER PERMANENTE GENERADOS POR LOS PROYECTOS, O CUALQUIER
ACTIVIDAD U OPERACION QUE EFECTUE LA CORPORACION Y QUE SEGUTRAN SIENDO DESTINADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL. PARAGRAFO 1: EL PATRIMONIO DE LA CORPORACION CORFATRA
VISION FUTURO, NO PODRA DESTINARSE A FIN DISTINTO DEL EXPRESADO EN SU OBJETO, POR SU
CARACTER SIN ANIMO DE LUCRO NO REPARTIRA DIVIDENDOS ENTRE SUS MIEMBROS, Y LAS
UTILIDADES QUE PUEDAN GENERARSE SERAN REINVERTIDAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DE LA MISMA CORPORACION. PARAGRAFO 2: EL PATRIMONIO DE LA CORPORACION SERA VARIABLE E
ILIMITADO; ASf MISMO LOS AUXILIOS SUBVENCIONES Y DESTINACIONES QUE SE HAGAN A FAVOR DE
LA CORPORACION, NO SERAN DE PROPIEDAD DE LOS SOCIOS SI NO DE ESTA. PARAGRAFO 3: LA
PRIMA FLO NO PODRA SER UTILIZADA PARA CUBRIR GASTOS CORRIENTES DE LA EMPRESA ANDAGRO
S.A.S. TENIENDO EN CUENTA LAS EXCEPCIONES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ORIENTACION
PARA COMITE DE LA PRIMA Y EMPLEO DE LA PRIMA ESTABLECIDO POR FLO-CERT; SIN EMBARGO ST
PODRA UTILIZARSE PARA CUBRIR LOS GASTOS EN QUE SE INCURRA EN EL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE LA PRIMA FAIR TRADE TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR FLO-CERT. PARAGRAFO 4: LOS FONDOS SOCIALES: PARA LA
REINVERSION DE SUS EXCEDENTES RESULTANTES DE CADA EJERCICIO OPERACIONAL, LA
CORPORACION DISPONDRA DE LOS SIGUIENTES FONDOS SOCIALES, LOS QUE SERAN ALIMENTADOS CON
ASIGNACIONES EN PORCENTAJES QUE PARA CADA ARNC DEFINIRA LA ASAMBLEA: 1. FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL. 2. FONDO DE EDUCACION. 3. FONDO DE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO. 4.
FONDO DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE. 5. FONDO DE VIVIENDA.

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
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LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2020 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LM.V
CODIGO DE VERIFICACION QMcXDWZcgZ

POR ACTA NUMERO 42 DEL 24 DE MAYO DE 2018 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 12208 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 12 DE JUNIO DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPAL RIVERA BERRIO RAMIRO CcC 8,321,669

POR ACTA NUMERO 42 DEL 24 DE MAYO DE 2018 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 12208 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 12 DE JUNIO DE 2018, FUERON NOMBRADOS, :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPAL 2 ‘DIAZ GARCIA BENJAMIN cCc 1,028,018,593

POR ACTA NUMERO 42 DEL 24 DE MAYO DE 2018 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 12208 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 12 DE JUNIO DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL PASO RENTERTIA JOSE LUIS cc 1,027,998,002

POR ACTA NUMERO 43 DEL 14 DE JULIO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 12287 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO EL 28 DE AGOSTO DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL JARAMILLO MESA LUCIANO ANDRES cc 8,028,503
CERTIFICA

REPRESENTANTES ‘LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 42 DEL 24 DE MAYO DE 2018 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 12209 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 12 DE JUNIO DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO y NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL RIVERA BERRIO RAMIRO CcC 8,321,669

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE: A) PRESIDIR LAS
REUNIONES DEL COMITE DE LA PRIMA DE LA CORPORACION. B) ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA CORPORACION Y EN TAL CARACTER. C) SER EJECUTOR DE LOS ACUERDOS Y DECISIONES DEL
COMITE DE LA PRIMA. D) REPRESENTAR IA INSTITUCION ANTE LOS DISTINTOS ORGANOS
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES, NACIONALES Y EXTRANJEROS. E) PRESENTAR ANTE LA
ASAMBLEA GENERAL EL INFORME DEL COMITE DE LA PRIMA. F) PREPARAR Y PRESENTAR INFORMES
AL COMITE DE LA PRIMA. G) VELAR POR LOS INTERESES DE LA CORPORACION DEBIENDO FIRMAR
LAS ACTAS, CONTRATOS, CONVENIOS, CORRESPONDENCIA ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LOS
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CODIGO DE VERIFICACION QMcXDWZcgZ

DOCUMENTOS EMANADOS DE LA CORPORACION; SIN DICHA FIRMA TALES ACTOS NO TENDRAN VALIDES.
H) AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS PAGOS QUE REALICE LA CORPORACION. I) CONTROLAR LA MARCHA
DEL PLAN GENERAL DE LA INSTITUCION. J) LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDAN DE ACUERDO A LAS
LEYES, LA COSTUMBRE Y EL REGLAMENTO. K) ESTAR AL TANTO DE LAS DECISIONES QUE SE TOMEN
EN EL COMITE DE LA PRIMA E INFORMAR A LA ASAMBLEA GENERAL.

CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
-
POR ACTA NUMERO 5 DEL 06 DE JUNIO DE 2009 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL, NUMERO 6576 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 09 DE OCTUBRE DE 2009, FUERON NOMBRADOS :

CARGO 1 NOMERE IDENTIFICACION T. PROF

REVISORA FISCAL ZULUAGA NARANJO MARIA CC 42,763,522 41630-T
GELMA
CERTIFICA

ORGANOS DE ADMINISTRACION: LA ADMINISTRACION DE LA CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO
ESTARA A CARGO DE: A) ASAMBLEA GENERAL. B) COMITE DE LA PRIMA. C) REVISOR FISCAL. D)
COMITE DE VIGILANCIA,

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA
PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO,. DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA
JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERC1O
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE
LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN
ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DfAs HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DiA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,100
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UR. LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2020 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LM.V
CODIGO DE VERIFICACION QMcXDWZcgZ

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE URABA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con |a certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https/siiurab. f co/ev.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacién QMeXDWZegZ

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que @a entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a conti i6n es la rep 1 gréfica de la firma del secretario juridico (0 de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

W

GLORIA CECILIA DURANGO ZAPATA

*** FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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